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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL 

DE SOACHA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a) FAYARDO HERNANDEZ ALDANA, identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 

79053951, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de 
prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la 
Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o 
normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
 
      Número y Fecha del Contrato:     CO1.PCCNTR.5915745 

 
      Objeto:                                            Prestar servicios profesionales como experto Tecno Parque para 

acompañar técnica y operativamente el desarrollo de Proyectos de 

Base Tecnológica del Tecno Parque Nodo Cazuca y la consolidación 

de las acciones en I+D+i del Sistema de Investigación, Desarrollo 

Tecnológico e Innovación SENNOVA 

      Plazo de ejecución:                          El plazo de ejecución del presente contrato fue de Diez (10) meses 

y catorce  (14) dias., contados a partir del inicio de la fecha del 

contrato, sin exceder la presente vigencia. 

 Fecha de Inicio de Ejecución:           8 de febrero de 2024 
 
 Fecha de Terminación de Contrato:  22 de diciembre de 2024 
 
      Valor:                                                 El valor total del presente contrato es de CINCUENTA MILLONES 

CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS 

CINCUENTA Y UN PESOS M/CTE ($50’438.451). 

      Forma de Pago:                               Mensual 
 
  
Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Elaborar las fichas técnicas para la compra de equipos, materiales 

de formación y la contratación de servicios de mantenimiento necesarios para la línea tecnológica 

correspondiente del nodo. 2. Apoyar la elaboración de estudios de sector y de mercado para los procesos de 

contratación de materiales, equipos y servicios, de acuerdo con lo establecido en las fichas técnicas 

construidas. 3. Apoyar la elaboración de estudios de sector y de mercado en los procesos de proyección de 

usos presupuestales de materiales, equipos y servicios, para la elaboración del proyecto de operaciones del 

nodo en la siguiente vigencia. 4. Realizar la evaluación técnica de las propuestas presentadas en los procesos 

de contratación para la compra de insumos, equipos y mantenimiento, y orientar su compra en el SECOP II. 5. 



Certificación No. 367  

Dirección General/Regional Cundinamarca 
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha 

Calle 13 No 10-63, Soacha. - PBX 57 601 5461500 Ext 18002 
 
 
 

G
TH

-F
-1

3
1

 V
O

5 

V
03

  

Apoyar la ejecución contractual mediante la verificación del cumplimiento de condiciones técnicas para la 

compra de equipos, materiales de formación y la prestación de servicios relacionados con los equipos de los 

laboratorios del Tecnoparque correspondiente. 6. Formular los criterios para la evaluación técnica definitiva 

de las soluciones por parte del comité de ideas teniendo en cuenta las recomendaciones de las Redes de 

conocimiento. 7. Brindar orientaciones técnicas al dinamizador, gestor articulador, talentos titulares o 

interlocutores para la formulación y presentación de los proyectos de base tecnológica al nodo. 8. Realizar la 

evaluación de los proyectos de base tecnológica presentados al comité de ideas del nodo, mediante 

convocatorias o inscritos de forma independiente, de acuerdo con las metas definidas. 9. Ejecutar las 

diferentes fases de los proyectos de base tecnológica asignados, según lineamientos de la Guía Metodológica 

de la Red Tecnoparque, y llevar el seguimiento de estas, de acuerdo con las metas definidas. 10. Desarrollar 

prototipos, productos y servicios según Proyectos de Base Tecnológica (PBT) asignados, de acuerdo con las 

metas definidas. 12. Realizar el registro de las gestiones correspondientes al rol en la etapa II del proceso de 

Proyectos de Base Tecnológica (PBT), en la plataforma de la Red de Tecnoparque. 13. Vincularse al grupo de 

investigación del Centro de Formación al cual se encuentra adscrito el Tecno parque y registrar de forma 

periódica las consultorías derivadas de los proyectos de base tecnológica en el CvLAC. 14. Apoyar la 

implementación de los planes de seguridad industrial y de bioseguridad del nodo. 16. Participar de las 

reuniones de elaboración de planes de trabajo, seguimiento de metas, y procesos operativos del nodo. 11. 

Participar en la ejecución de actividades de formación complementaria y/o divulgación de Ciencia, Tecnología 

e Innovación, así como Eventos de Divulgación Tecnológica (EDTs), charlas y/o talleres que promuevan el 

fortalecimiento de talentos y que visibilicen las acciones del Tecno Parque. 15. Desarrollar las actividades 

necesarias para el correcto orden y uso de la infraestructura (planta física, equipos, maquinarias, insumos, 

computadores, herramientas, muebles, enseres, entre otros) del nodo, y tener a su cargo los equipos que 

figuran en el inventario del laboratorio de la línea tecnológica a la cual está vinculado. 17. Apoyar la evaluación 

técnica, administrativa y presupuestal de los proyectos de I+D+I que se formulen por el SENA para el desarrollo 

de actividades misionales, acorde con las indicaciones dadas por la Dirección General cuando sea requerido, 

de acuerdo con las metas definidas. 18. Aplicar los lineamientos del sistema SENNOVA, especialmente los 

relacionados con la red Tecno parque y la Gestión del Conocimiento, con el fin de fortalecer la articulación 

entre nodos. 9.TrabajardeformararticuladaycoordinadaconlosdemásrolesSENNOVAenel Centro de Formación 

para fortalecer las diferentes estrategias y actividades desarrolladas. Igualmente, con las demás dependencias 

para apoyar los procesos formativos. 20. Acompañar, asesorar y gestionarlas actividades requeridas para que 

los talentos asignados desarrollen los Proyectos de Base Tecnológica (PBT). 
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 

información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los Treinta y un 

(31) días del mes de octubre de 2024. 

 

 

ARGEMIRO CELIS CASTRO 

Subdirector de centro (E) 

 Regional Cundinamarca 

 Centro Industrial y Desarrollo empresarial de                          

                                                                                               Soacha 

 
Proyectó: Natalia González - Contratista
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO 

EMPRESARIAL DE SOACHA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a) FAYARDO HERNANDEZ ALDANA, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 

79053951 celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) 

contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General 

de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 

de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4563254 

Objeto: Prestar servicios profesionales como experto Tecnoparque 

para acompañar técnica y metodológicamente el desarrollo 

de proyectos de base tecnológica del TecnoParque Nodo 

Cazucá para la materialización de prototipos, y la 

consolidación de las acciones en I+D+i del Sistema de 

Investigación, Desarrollo Tecnológico e Innovación SENNOVA 

del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha. 

Plazo de ejecución: El plazo de ejecución del presente contrato es Diez (10) meses 

y veintidós (22) días., contados a partir del inicio de la fecha 

del contrato, sin exceder la presente vigencia. 

Fecha de Inicio de Ejecución:                07 de febrero de 2023 

Fecha de Terminación de Contrato:    31 de diciembre de 2023 

Término de Ejecución:                            Tiempo real ejecutado es Nueve (9) meses y Diez (10) días. 

Valor total del contrato:                      El valor total del presente contrato es CINCUENTA MILLONES 

CINCUENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y TRES 

PESOS M/CTE (50.057.583). 
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Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Elaborar las fichas técnicas para la compra de equipos, 

materiales de formación y la contratación de servicios de mantenimiento necesarios para la línea 

tecnológica correspondiente del nodo. 2. Apoyar la elaboración de estudios de sector y de mercado 

para los procesos de contratación de materiales, equipos y servicios, de acuerdo con lo establecido 

en las fichas técnicas construidas. 3. Apoyar la elaboración de estudios de sector y de mercado en 

los procesos de proyección de usos presupuestales de materiales, equipos y servicios, para la 

elaboración del proyecto de operaciones del nodo en la siguiente vigencia. 4. Realizar la evaluación 

técnica de las propuestas presentadas en los procesos de contratación para la compra de insumos, 

equipos y mantenimiento, y orientar su compra en el SECOP II. 5. Apoyar la ejecución contractual 

mediante la verificación del cumplimiento de condiciones técnicas para la compra de equipos, 

materiales de formación y la prestación de servicios relacionados con los equipos de los laboratorios 

del Tecnoparque correspondiente. 6. Formular los criterios para la evaluación técnica definitiva de 

las soluciones por parte del comité de ideas teniendo en cuenta las recomendaciones de las Redes 

de conocimiento. 7. Brindar orientaciones técnicas al dinamizador, gestor articulador, talentos 

titulares o interlocutores para la formulación y presentación de los proyectos de base tecnológica 

al nodo. 8. Realizar la evaluación de los proyectos de base tecnológica presentados al comité de 

ideas del nodo, mediante convocatorias o inscritos de forma independiente, de acuerdo con las 

metas definidas. 9. Ejecutar las diferentes fases de los proyectos de base tecnológica asignados, 

según lineamientos de la Guía Metodológica de la Red Tecnoparque, y llevar el seguimiento de estas, 

de acuerdo con las metas definidas. 10. Desarrollar prototipos, productos y servicios según 

Proyectos de Base Tecnológica (PBT) asignados, de acuerdo con las metas definidas. 11. Realizar el 

registro de las gestiones correspondientes al rol en la etapa II del proceso de Proyectos de Base 

Tecnológica (PBT), en la plataforma de la Red de Tecnoparque. 12. Vincularse al grupo de 

investigación del Centro de Formación al cual se encuentra adscrito el Tecnoparque y registrar de 

forma periódica las consultorías derivadas de los proyectos de base tecnológica en el CvLAC. 13. 

Apoyar la implementación de los planes de seguridad industrial y de bioseguridad del Nodo. 14. 

Participar de las reuniones de elaboración de planes de trabajo, seguimiento de metas, y procesos 

operativos del nodo. 15. Participar en la ejecución de actividades de formación complementaria y/o 

divulgación de Ciencia, Tecnología e Innovación, así como Eventos de Divulgación Tecnológica 

(EDTs), charlas y/o talleres que promuevan el fortalecimiento de talentos y que visibilicen las 

acciones del TecnoParque. 16. Desarrollar las actividades necesarias para el correcto orden y uso de 

la infraestructura (planta física, equipos, maquinarias, insumos, computadores, herramientas, 

muebles, enseres, entre otros) del nodo, y tener a su cargo los equipos que figuran en el inventario 
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del laboratorio de la línea tecnológica a la cual está vinculado. 17. Apoyar la evaluación técnica, 

administrativa y presupuestal de los proyectos de I+D+I que se formulen por el SENA para el 

desarrollo de actividades misionales, acorde con las indicaciones dadas por la Dirección General 

cuando sea requerido, de acuerdo con las metas definidas. 18. Aplicar los lineamientos del sistema 

SENNOVA, especialmente los relacionados con la red Tecnoparque y la Gestión del Conocimiento, 

con el fin de fortalecer la articulación entre nodos. 19. Trabajar de forma articulada y coordinada 

con los demás roles SENNOVA en el Centro de Formación para fortalecer las diferentes estrategias 

y actividades desarrolladas. Igualmente, con las demás dependencias para apoyar los procesos 

formativos. 20. Acompañar, asesorar y gestionar las actividades requeridas para que los talentos 

asignados desarrollen los Proyectos de Base Tecnológica (PBT). 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 

información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 

Diecisiete (17) días del mes de noviembre de 2023.   

 

 

      

     FREDY VELEZ NIÑO 
 Regional Cundinamarca- Centro Industrial y de 
Desarrollo Empresarial de Soacha                                                                                                
Subdirector (e)  

                                                                      

Proyecto: Neivi Medina 
Cargo: Secretaria 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO 
EMPRESARIAL DE SOACHA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
HACE CONSTAR 

 
 
Que el (la) señor(a) FAYARDO HERNANDEZ ALDANA, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 
79.053.951 celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) 
contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General 
de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 
2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
Número y Fecha del Contrato:            CO1.PCCNTR.3277189 

 
Objeto: Prestar servicios profesionales como experto Tecnoparque 

para acompañar el desarrollo y consolidación de las acciones 
en I+D+i y proyectos estratégicos del Tecnoparque Nodo 
CAZUCA del Ecosistema SENNOVA. 

 
Plazo de ejecución: El plazo de ejecución del presente contrato es de Once (11) 

meses, contados a partir del inicio de la fecha del contrato, sin 
exceder la presente vigencia. 

 
Fecha de Inicio de Ejecución:               01 de febrero de 2022 
 
Fecha de Terminación de Contrato:   30 de diciembre de 2022 
 
Termino de Ejecución: El tiempo real ejecutado es Diez (10) meses y  Dieciséis (16) 

días. 
 
Valor total del contrato:                      El valor para todos los efectos legales y fiscales se fijó por la 

suma de CINCUENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS UN MIL 
DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($51.30.,250) m/cte.  

 
Obligaciones Específicas del Contrato: 1.Elaborar las fichas técnicas para la compra de equipos, 
materiales de formación y la contratación de servicios de mantenimiento necesarios para la línea 
tecnológica correspondiente del nodo. 2. Apoyar la elaboración de estudios de sector y de mercado 
para los procesos de contratación de materiales, equipos y servicios, de acuerdo con lo establecido 
en las fichas técnicas construidas. 3. Realizar la evaluación técnica de las propuestas presentadas en 
los procesos de contratación para la compra de insumos, equipos y mantenimiento, y orientar su 
compra en el SECOP II. 4. Apoyar la ejecución contractual mediante la verificación del cumplimiento 
de condiciones técnicas para la compra de equipos, materiales de formación y la prestación de 
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servicios relacionados con los equipos de los laboratorios del Tecnoparque correspondiente. 5. 
Formular los criterios para la evaluación técnica definitiva de las soluciones por parte del comité de 
ideas teniendo en cuenta las recomendaciones de las Redes de conocimiento. 6. Brindar 
orientaciones técnicas al dinamizador, gestor articulador, talentos titulares o interlocutores para la 
formulación y presentación de los proyectos de base tecnológica al nodo. 7. Realizar la evaluación de 
los proyectos de base tecnológica presentados al comité de ideas del nodo, mediante convocatorias 
o inscritos de forma independiente, de acuerdo con las metas definidas. 8. Ejecutar las diferentes 
fases de los proyectos de base tecnológica asignados, según lineamientos de la Guía Metodológica 
de la Red Tecnoparque, y llevar el seguimiento de estas, de acuerdo con las metas definidas. 9. 
Desarrollar prototipos, productos y servicios según Proyectos de Base Tecnológica (PBT) asignados, 
de acuerdo con las metas definidas. 10. Realizar el registro de las gestiones correspondientes al rol 
en la etapa II del proceso de Proyectos de Base Tecnológica (PBT), en la plataforma de la Red de 
Tecnoparque.  11. Inscribirse en un grupo de investigación SENA y registrar de forma periódica las 
consultorías derivadas de los proyectos de base tecnológica en el CvLAC. 12. Apoyar la 
implementación de los planes de seguridad industrial y de bioseguridad del nodo. 13. Desarrollar las 
actividades necesarias para el correcto orden y uso de la infraestructura (planta física, equipos, 
maquinarias, insumos, computadores, herramientas, muebles, enseres, entre otros) del nodo, y 
tener a su cargo los equipos que figuran en el inventario del laboratorio de la línea tecnológica a la 
cual está vinculado.  14. Participar de las reuniones de elaboración de planes de trabajo, seguimiento 
de metas, y procesos operativos del nodo. 15. Apoyar la evaluación técnica, administrativa y 
presupuestal de los proyectos de I+D+I que se formulen por el SENA para el desarrollo de actividades 
misionales, acorde con las indicaciones dadas por la Dirección General cuando sea requerido, de 
acuerdo con las metas definidas.  16. Aplicar los lineamientos del ecosistema SENNOVA, 
especialmente los relacionados con la red Tecnoparque y la Gestión del Conocimiento, con el fin de 
fortalecer la articulación entre nodos.. 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en la plataforma 
SECOP II, a los Quince (15) días del mes de diciembre de 2022.   
 
 
 
 
 
        
 FREDY VELEZ NIÑO 
                                                                                               Subdirector   
                                                                                         

 
 
Proyecto: Neivi Medina 
Cargo: Secretaria G03   
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO 
EMPRESARIAL DE SOACHA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
HACE CONSTAR 

 

Que el (la) señor(a) FAYARDO HERNANDEZ ALDANA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 

No. 79.053.951 celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) 
contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General 
de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 
2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

Número y Fecha del Contrato:           CO1.PCCNTR.2145756  
 

Objeto:  
  

  

Prestar servicios profesionales como experto Tecnoparque 

para acompañar el desarrollo y consolidación de las acciones 

en I+D+i y proyectos estratégicos del Tecnoparque nodo 

Cazuca del Ecosistema Sennova. 

 

Plazo de ejecución:  El plazo de ejecución del presente contrato fue de 11 Meses, 

contados a partir del inicio de la fecha del contrato, sin 

exceder el 30 de diciembre de 2021. 

   

Fecha de Inicio de Ejecución:              20 de enero de 2021 

   

Fecha  Terminación de Contrato:      19 de diciembre de 2021 

 

Tiempo Real Ejecutado: Tiempo real ejecutado desde la fecha de inicio de ejecución 

hasta la fecha. 

 

Valor total del contrato:                  El valor para todos los efectos legales y fiscales se fijó por la 
suma de CINCUENTA MILLONES CINCUENTA MIL PESOS 
M/CTE ($50.050.000) m/cte. 

 

Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Apoyar el desarrollo de las actividades precontractuales 
y contractuales que se requieran para el desarrollo de los procesos y la ejecución de los recursos 
asignados al nodo. 2. Elaborar las fichas técnicas para la compra de equipos, materiales de formación 
y la contratación de servicios de mantenimiento necesarios para la línea tecnológica correspondiente 
del nodo. 3. Apoyar la elaboración de estudios de sector y de mercado para los procesos de 
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contratación de materiales, equipos y servicios, de acuerdo con lo establecido en las fichas técnicas 
construidas. 4. Realizar la evaluación técnica de las propuestas presentadas en los procesos de 
contratación para la compra de insumos, equipos y mantenimiento, y orientar su compra en el SECOP 
II. 5. Apoyar los procesos 4 GTH-F-075 V.05 de recepción de equipos, materiales de formación y 
mantenimiento relacionados a los equipos de los laboratorios del Tecnoparque correspondientes. 6. 
Brindar apoyo la formulación de los términos de referencia de la convocatoria para presentación de 
proyectos de base tecnología al Tecnoparque. 7. Brindar apoyo al dinamizador, gestor articulador, 
talentos titulares o interlocutores en la formulación y presentación de los proyectos de base 
tecnológica al nodo. 8. Realizar la evaluación de los proyectos de base tecnológica presentados al 
comité de ideas del nodo, mediante convocatorias o inscritos de forma independiente. 9. Ejecutar 
las diferentes fases de los proyectos de base tecnológica asignados, según lineamientos de la Guía 
Metodológica de la Red Tecnoparque, y llevar el seguimiento de estas. 10. Realizar las actividades 
correspondientes a la gestión de los proyectos de base tecnológica en la plataforma de la Red de 
Tecnoparque. 11. Realizar el registro oportuno y seguimiento de información en la plataforma Red 
Tecnoparque Colombia según el rol. 12. Inscribirse en un grupo de investigación SENA y registrar las 
consultorías derivadas de los proyectos de base tecnológica en el CvLAC. 13. Apoyar los planes de 
seguridad industrial y de bioseguridad del nodo. 14. Cuidar y velar por el correcto orden y uso de la 
infraestructura (planta física, equipos, maquinarias, insumos, computadores, herramientas, muebles, 
enseres, entre otros) del nodo, y tener a su cargo los equipos que figuran en el inventario del 
laboratorio de la línea tecnológica a la cual está vinculado. 15. Participar de las reuniones de 
elaboración de planes de trabajo, seguimiento de metas, y procesos operativos del nodo. 16. Dar 
cumplimiento a los lineamientos operativos y la Guía Metodológica de la Red Tecnoparque. 17. 
Apoyar la evaluación técnica, administrativa y presupuestal de los proyectos de I+D+I que se 
formulen por el SENA para el desarrollo de actividades misionales, acorde con las indicaciones dadas 
por la Dirección General, cuando sea requerido. 18. Dar cumplimiento a los lineamientos dados desde 
Sennova relacionados con la Gestión del Conocimiento. 19. Participar y apoyar las actividades 
relacionadas con el sistema de salud y seguridad en el trabajo. 20. Presentar los informes mensuales 
de acuerdo con el objeto contrato. 21. Participar en el cumplimiento de las diferentes actividades del 
SIGA, principalmente en las capacitaciones que los subsistemas del SIGA orienta y con los demás 
lineamientos establecidos, bien sea para el sostenimiento de la certificación de la NTC ISO 9001, 
como también para las actividades de implementación de la NTC ISO 14001. 22. Ajustarse a las 
políticas de comunicación y aplicación de las TIC conforme a los instructivos del SENA. 
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Se expide  a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el aplicativo 
SECOP II, a los Quince (15)  días del mes de septiembre de 2021.  

 
 
 
 
 

  CARLOS ARTURO SALGAR RAMIREZ 
                                                                                               Subdirector  (E) 
                                                                                      
 
 
 
Proyecto: Neivi Medina 
Cargo: Secretaria G03   
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO 
EMPRESARIAL DE SOACHA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
HACE CONSTAR 

 
Que el (la) señor(a) FAYARDO HERNANDEZ ALDANA, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 
79053951 de Engativa celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 
siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, 
Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 
 
 
Número y Fecha del Contrato:            CTO-25-9232-215-2020 del 2020 
 
 
Objeto: Prestación de servicios profesionales como GESTOR 

ALTERNATIVA 1, para ejecutar el desarrollo y consolidación de 
los objetivos del Tecnoparque Nodo Cazucá, mediante el 
cumplimiento de metas asignadas al nodo, siguiendo la 
metodología y lineamientos SENNOVA para la vigencia 2020.. 

 
 
Plazo de ejecución: El plazo de ejecución del presente contrato fue de Diez (10) 

Meses Y Veintiseis (26) Dias, contados a partir del inicio de la 
fecha del contrato, sin exceder el 31 de diciembre de 2020. 

 
 
Fecha de Inicio de Ejecución:               5 de febrero de 2020 
 
 
Fecha de Terminación de Contrato:   30 de diciembre de 2020 
 
 
Valor total del contrato:                      El valor para todos los efectos legales y fiscales se fijó por la 

suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS 
CUARENTA Y TRES MIL TRECIENTOS TREINTA  Y TRES PESOS  
M/CTE. ($49.443.333) m/cte. 

 
Término de Ejecución:                           Tiempo real ejecutado fue de Diez (10) Meses Y Veintiseis (26) 

Dias. 
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Obligaciones Específicas del Contrato: 1) Acompañar y realizar el seguimiento en el desarrollo de 
proyectos y servicios de la línea y su articulación con SENNOVA. 2) Apoyar y acompañar el desarrollo 
técnico de los proyectos de acuerdo con las pautas operativas del programa. 3) Garantizar el registro 
de formar oportuna de la información de los proyectos y servicios desarrollados, con los entregables 
de acuerdo a la metodología establecida en la Red y el SENA, así como Gestionar su respectivo CvLAC 
realizando producción que contribuya con la categorización del grupo de investigación del Centro de 
Formación. 4) Generar estrategias para la finalización de proyectos en prototipos de la línea de 
acuerdo a la metodología establecida en las pautas operativas del programa y de los Productos 
Mínimo Viables. 5) Apoyar la construcción de estrategias para el cumplimiento de las metas 
asignadas al nodo y la articulación con Grupos y semilleros de investigación de la Regional 
Cundinamarca. 6) Apoyar en la planeación de mantenimiento Preventivo de laboratorios de la línea 
tecnológica y formulación de Proyectos de Modernización del Nodo y la Línea. 7) Apoyar en los 
procesos de compra de infraestructura tecnológica, desde la parte técnica. 8) Mantener actualizado 
el inventario de infraestructura tecnológica asignada a la línea de la cual es responsable. 9) Apoyar la 
identificación y direccionamiento de proyectos de 
la línea para obtención de recursos o fortalecimiento empresarial. 10) Contribuir a la producción 
académica del centro de Formación, a través de la redacción de artículos, vigilancias tecnológicas, 
elaboración de posters o participación en ponencias. 11) Apoyar la planeación y ejecución de 
estrategias de promoción y divulgación de proyectos desarrollados por los usuarios del nodo y el 
portafolio de servicios del programa. 12) Apoyar la asignación de proyectos dentro de la línea de 
desarrollo. 13) Participar en los procesos de seguimiento y evaluación técnica y de calidad de 
contenidos de Gestión de Conocimiento derivados del desarrollo de proyectos y en el marco del 
portafolio de servicios de la Red. 14) Garantizar la prestación de servicios de la línea tecnológica 
siguiendo la guía metodológica de la red, aprovechando la infraestructura y alcanzando la cobertura 
de manera racional con la inversión y equipamiento disponible. 15) Apoyar en la supervisión de los 
contratos propios de su área, cuando el centro lo requiera. 16) Las demás necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual. 
  
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el aplicativo 
SECOP, a los treinta (30) días del mes de diciembre de 2020. 
 
 

 
   ROBERTO PRIETO LADINO 
                                                                                               Subdirector   
                                                                                         
 
 
Proyecto: Cristian Tovar   
Cargo: Apoyo administrativo  
























































